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ACTA ORDINARIA 11-2025

Acta de la sesion ordinaria nimero once, realizada por el Comité de Gestion Académica de la Maestria en Agricultura
Ecologica (MAE), el miércoles doce de noviembre del dos mil veinticinco, a las nueve horas con cuarenta minutos en forma
presencial, virtual; preside la Dr. Gerardo Cerdas Vega, coordinador de la MAE.

Dr. Gerardo Cerdas Vega Coordinadora MAE
M.Sc. Allan Gonzélez Herrera Académico

M.Sc. Miguel Castillo Umaiia Académico

Dr. Ramoén Molina Bravo Académico

P.hD. Martha Orozco Aceves Académica

Milagro Solano Guzman Representante estudiantil

Acta tomada por: Liz Villalobos Villalobos

ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la agenda
Aprobacion de actas 09-2025 y 10-2025

Nombramiento de nuevo miembro CGA

Modificacion en los perfiles de la MAE y ampliacion del registro de elegibles
Aprobacién Presupuesto 2026

Contrato M.Sc. Moénica Ulate Segura

Plan de desarrollo académico 2026-2028

Correspondencia

Asuntos estudiantiles

Cambio de asesor del estudiante Freddy Gamboa Quiros

Asuntos varios
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ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION N°11-2025
Se procede a verificar el quoérum, las personas asistentes a la sesion son:

Ph.D. Martha Orozco Aceves, Sala de Posgrados ECA
M.Sc. Allan Gonzalez Herrera, Sala de Posgrados ECA
Dr. Gerardo Cerdas Vega, Sala de Posgrados ECA
M.Sc. Miguel Castillo Umaiia, Sala de Posgrados ECA
Dr. Ramoén Molina Bravo, Sala de Posgrados ECA
Milagro Solano Guzman, (plataforma Teams) Cartago

El doctor Gerardo Cerdas Vega, da un agradecimiento al personal técnico y administrativo que acompaiia en la reunion,
Paola Lara Araya, Michael Jiménez Urefia y Liz Villalobos Villalobos.

Gerardo Cerdas Vega, somete a votacion el orden del dia quedando aprobada con siete votos a favor ninguno en contra.
ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD

ARTICULO II. APROBACION DEL ACTA 09-2025 y 10-2025
Gerardo Cerdas Vega, da lectura y somete a consideracion el acta 09-2025 quedando aprobada con cinco votos a favor,
ninguno en contra, se abstiene Milagro Solano Guzman

Gerardo Cerdas Vega, da lectura y somete a consideracion el acta 10-2025 quedando aprobada con seis votos a favor,
ninguno en contra. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD

ARTICULO III. NOMBRAMIENTO DE NUEVO MIEMBRO CGA

Gerardo Cerdas Vegas: Tenemos la sustitucion del Master Miguel Umaiia Castillo, quien actualmente se desempeiia como

subdirector de la ECA. Es un punto que ya hemos visto en las sesiones anteriores y por recomendacion de la de la direccion
juridica, lo mas saludable es proceder con la designacion de otro miembro, es importante, prever situaciones que se puedan
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presentar a futuro donde no vaya a haber conflicto de intereses entre los miembros de los distintos cuerpos colegiados,
inclusive es la misma situacion que se esta presentando conmigo, que también soy miembro del Comité de Gestion
Académica, lo conversado con Alonso es que yo terminara este afio porque ya faltaban dos sesiones, pero para el afio que
viene si ya busquemos una sustitucion.

Yo les consulté a ustedes algunos nombres, y estuve considerando el compafiero Alejandro Zamora quien ya habia
renunciado a ser parte del CGA afios anteriores y no creo que tenga mayor interés en volver a ser parte, la compafiera
Alejandra Mencia es una muy buena candidata, pero en este momento esta con su licencia de maternidad por varios meses,
se debe de reintegrar mas o menos en febrero, también ella no tiene tanto vinculo activo presente con la maestria, yo estuve
considerando y queria proponerles a ustedes a Mairon Madriz, quien es egresado de la maestria y que actualmente es tutor
de “Trabajos Finales de Graduacion”, esta como lector del trabajo de Johnson y tutor de trabajo de Emanuel Potoy, por lo
que tiene un vinculo con la maestria y tiene disponibilidad a partir de enero ¢l va a asumir un rol un poco menos activo en
algunas comisiones que él ha venido acompafiando. Lo conversé con ¢l previamente y me manifesto la anuencia de sustituir
a Miguel en el CGA.

La otra persona que fue recomendada es Alejandro Vargas no tuve tiempo de conversar con él en estos dias, pero me parece
la posibilidad de incorporar a Mairon Madriz, es comprometido y es egresado de la maestria, comparte los valores, los
principios y la vision de la Agroecologia, no es una persona ajena a las tematicas y aunque €l no tiene el perfil de Miguel,
que no trabaja en “Produccion Animal” podria aportar bastante de sus areas en la escuela, yo quisiera someter a discusion
en nombre del compafiero Mairon Madriz y para que se integre en el CGA.

Adelante quien quiere hacer uso de la palabra.

Martha Orozco Aceves: Bueno, tenemos una desventaja, y es que los profesores de la escuela que dan cursos en la maestria
no son muchos.

Lo ideal para mi hubiera sido alglin profe activo de la maestria, sin embargo, esto de que una persona sea tutor de tesis, se
podria considerar como un ligamen a la maestria, por mi parte Alejandra ha sido profe de la MAE, si en este momento ella
esta fuera de la dindmica de la Universidad, a mi honestamente me hubiera encantado contar con Alejandra, me parece que
si buscamos irnos hacia incorporar a mas mujeres en la maestria, sin demeritar la incorporacién de Mairon o de algun otro
compaiiero y ojala en el futuro podamos pensar en alguien como Alejandra, que también se estd abriendo paso en la
Universidad y considero que ella se vaya incorporando en estas actividades es favorable, siendo asi me parece bien la
incorporacion de Mairon.

Gerardo Cerdas Vega: Alglin otro compafiero que guste también opinar o manifestar su criterio.

Miguel Castillo Umaiia: Una consulta ;no habiamos valorado mas personas? solo por curiosidad se indagd un poquito
mas sobre las otras opciones.

Gerardo Cerdas Vega: Habian surgido cuatro nombres, Alejandra Mencia, Alejandro Vargas, Alejandro Zamora y Mairon
Madriz, esos son los nombres que surgieron en esa consulta que hicimos via WhatsApp, no fue que hicimos una consulta
mas exhaustiva, con el Ginico que no hablé fue con Alejandro Vargas pero yo no le veo un perfil tan cercano a la maestria ,
¢l no se desempefia en estos temas ya que ¢l trabaja con Estadistica Agropecuaria y es cierto es un area importante,
especialmente cuando los estudiantes hacen experimentos y requieren el uso de herramientas estadisticas ¢l no tiene mucha
vinculacién con el posgrado, a Alejandro Zamora no lo considere tanto porque como les dije en el pasado fue miembro y
renuncid, y no me parecia tan adecuado consultarle para que se incorpore a algo que ¢l ya dejo de querer acompafiar en el
pasado.

Las personas eventualmente serian Alejandra Mencia o Mairon Madriz, por supuesto, podemos poner otros nombres.
Martha Orozco Aceves: Gerardo, hay mas profes que se sugirieron la vez pasada, yo sugeri por ejemplo a Laura Rodriguez,
pero lo que coment6 Alonso en ese momento es que como no tiene nombramiento de anualizado o continuo, no se les puede
nombrar, incluso Esteban Montero, me parece que han estado muy activos en la maestria, y valdria la pena invitarlos, pero
no estan nombrados de tiempo completo o anualizado, eso nos trae abajo las posibilidades, no queda de otra mas que buscar
a alguien dentro de la misma escuela pero tenemos un grupo muy reducido de personas.

Gerardo Cerdas Vega: Milagro y Ramon, si quieren manifestar algo también.

Ramén Molina Bravo: Bueno, es que buscar a alguien directamente vinculado a la maestria cuesta un poco, primero por
la especialidad y luego porque deben tener por lo menos esa anualizacion, siento que los comités van circulando, hay
personas que entran, van y se quedan, podriamos pensar en alguien que no esta tan directamente relacionado en el area como
Keylor, aunque es mas de la parte desarrollo rural, considero que podemos tener un poquito de diversidad. Mairon me parece
buena eleccion, ¢l estd apenas empezando en su vida académica, siento que cualquiera de los dos podria ser una buena
eleccion o alguien que esté dispuesto a participar.

Gerardo Cerdas Vega: Gracias Ramon, con Keylor el problema es que integra el proceso de la unidad académica,
tendriamos la misma situacion.

Ramén Molina Bravo: Es que yo también fungia en el CGA y estaba en Consejo Académico, no hay un conflicto de interés,
al menos en papel que diga que no lo puede hacer, si se puede hacer son dos funciones y comités completamente aparte no
hay algo prohibitivo.

Gerardo Cerdas Vega: En el caso de Miguel es que como subdirector y Alonso como director los dos estan en el CGA 'y
en el Consejo de Unidad, si hubiera eventualmente alguna situacion o conflicto en el Comité ambos tendrian que salir de la
sesion y puede generar una situacion de no quorum, aunque no hay nada que lo prohiba, lo recomendable es que no se dé
esa situacion. Don Alonso si va a estar en el CGA y en el Comité de Gestion Académica por reglamento el integra ambos
cuerpos colegiados.



Um Comité de Gestion Académica MAE

- S Acta de la sesion ordinaria, N°11-2025
UNIVERSIDAD NACKONAL Miércoles 12 de noviembre 2025

Allan Gonzalez Herrera: Keylor me parece una buena opcion, porque es egresado de la maestria, ha estado dando cursos
relacionados con esta linea de Agroecologia e Introduccion a la Fitotecnia, ahora se esta haciendo tutor podria aportar cosas
importantes, con respecto a Zamora, que en algin momento estuvo, pero ya no, habria que preguntarle porque a lo mejor
sus intereses o disponibilidades cambien y a Alejandro Vargas es el estadistico de planta de la escuela y que no haya estado
antes involucrado, no significa que no pueda estar ¢l le da atencion a la estadistica a un monton de tesis de posgrado, se les
puede consultar ellos veran si quieren o no.
Martha Orozco Aceves: Bueno, no es que quiera que Mairon se incorpore, pero siempre la estadistica es un tema critico,
tal vez tener en el CGA alguien como Alejandro, que vea los anteproyectos y se involucre un poco mas en una asesoria
directa de los proyectos podria ser estratégico para fortalecer esa parte, en términos estratégicos. Me gustaria preguntarle a
Alejandro Vargas, aunque no esté relacionado con alguna actividad de la maestria podria funcionar.
Gerardo Cerdas Vega: En ese caso, lo recomendable seria ampliar las consultas y decidir en el proximo CGA.
Se le consulto al profesor Alejandro Vargas por teléfono, si él tendria disponibilidad de integrarse al CGA y dice que si, que
¢l tendria disponibilidad, por lo tanto, tendriamos los dos nombres de Mairon y Alejandro Vargas, sometemos hacer la
votacion para el CGA partir de enero del 2026 si no hay ningun otro comentario.
Maria Solano Guzman: Perdon, profe Gerardo, lo que queria preguntar es que como no conozco a los profesores, cual era
el criterio principal para seleccionarlo, si hay algin requisito como que estuviera cumpliendo alguno de los dos, igual con
lo que mencionaron ya sé€ por quién votar con lo que mencionaron por encima.
Gerardo Cerdas Vega: Si, el reglamento lo que establece es que el CGA este integrado por académicos que tienen
vinculacion con la maestria, por eso habia pensado en el compaiero Mairon por ser egresado de la maestria y al mismo
tiempo ser tutor actualmente de al menos dos trabajos finales de graduacion, también surgio el nombre de Alejandro Vargas,
que aunque no ha sido profe o no tiene tutorias u otro vinculo efectivo con la maestria tiene un perfil que se considera
valioso o pertinente para efectos de tenerlo en el CGA como un posible asesor u orientador cuando los estudiantes
desarrollan sus tesis.
Iniciando la votacion primero del compaiiero Mairon Madriz y después por el sefior Alejandro Vargas, las personas que
apoyan la, digamos, el nombre del compafiero Mairon por favor, levantar la mano.
Tenemos tres votos a favor del sefior Madriz y las personas que estan a favor de que sea el compaifiero Alejandro Vargas
quien pase a integrar el Comité de Gestion académica levantar la mano, tenemos un empate de tres votos cada uno, seria el
criterio, no estoy seguro si esta en el reglamento pero que la persona que preside la sesion tiene un voto doble, quedaria
nombrado el sefior Mairén Madriz como integrante del CGA a partir de enero del 2026. Aprobado undnime
Considerando que:
1. E1 M.Sc. Mairon Madriz, identidad 1-1491-0824, fue nombrado miembro del Comité de Gestion Académica de
la MAE.
2. Su nombramiento como miembro activo del CGA, inicia partir del 12 de noviembre del 2026 hasta el 11 de
noviembre del 2027.
3. Se consulta al M.Sc. Mairon Madriz su disponibilidad de continuar como miembro del CGA de la MAE, al cual
acepta.
POR TANTO, SE ACUERDA:
1. NOMBRAR AL MASTER MAIRON MADRIZ, IDENTIDAD 1-14910824, COMO MIEMBRO
DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN AGRICULTURA ECOLOGICA,
POR UN PERIODO DE DOS ANOS A PARTIR DEL 12 DE NOVIEMBRE DEL 2026 HASTA EL 11 DE
NOVIEMBRE DEL 2027.

2. INFORMAR AL CONCEJO CENTRAL DE POSGRADOS Y A LA ESCUELA DE CIENCIAS
AGRARIAS DE ESTE ACUERDO
3. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD 01-11-2025

ARTICULO IV. MODIFICACION EN LOS PERFILES DE LA MAE Y AMPLIACION DEL REGISTRO DE
ELEGIBLES

Gerardo Cerdas Vega: Tenemos un punto que va a bastante discusion, para la reorganizacion de los perfiles de la maestria
en Agricultura Ecologica, primero ponerlos al dia con algunas discusiones que hemos tenido en las ultimas semanas, también
que tenemos pocos profesores en el registro de elegibles, yo he venido trabajando en esta propuesta que les quiero presentar,
tuvimos una sesion de capacitacion la semana pasada con la direccion juridica, con la seflora Ada Cartin y estuvimos
presentes los de la ETA, todos los coordinadores de posgrado y en esas sesiones estuvimos unas 25 personas de las
orientaciones y las discusiones que se dieron en esa sesion decidi presentarles esta propuesta a la mayor brevedad.

La sesion fue a mediados de la semana pasada y me dedique a trabajar en esta propuesta, la idea es de reorganizar y
simplificar los perfiles de la maestria en Agricultura Ecoldgica, considerando las proximas aperturas del registro de legibles
académico de nuestra maestria.

Primero el plan de estudios de la maestria considera un total de 18 asignaturas, en las modalidades de presencial,
semipresencial y virtual, hicimos un cambio muy importante, fue liderado por Martha en los dos afios anteriores, donde la
maestria cambi6 las modalidades en que se ofrecen los cursos y se organizaron, algunos cambiaron de nombre y algunas de
estas materias no cuentan con créditos solo una que es el seminario de experiencias en investigacion y otras son optativas,
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siendo que el estudiantado puede llevar estos cursos optativos en las otras maestrias que ofrecen cursos que estan
conveniadas con nosotros.

Existen catorce perfiles de puestos, uno por curso, que son la base actual para la conformacion del registro de legibles
temporales académicos, algunos perfiles con un total diez son especificos de la MAE y otros son compartidos con la escuela
de Ciencias Agrarias. Los cursos de seminario de tesis no cuentan con un perfil asociado ni especifico de la MAE, ni
compartido con la ECA.

La renovacion permanente del RETA se discutio en las sesiones que tuvimos con Asesoria Juridica algunos extremos que
tenemos en la Universidad, uno de los mas significativos en la escuela de Ciencias Agrarias tiene sesenta perfiles y eso
dificulta la renovacion del RETA, la idea es poder estar alineando los perfiles académicos, con la estructura curricular del
programa y actualizarlo con bastante frecuencia al menos una vez al afio lo que demanda que esta estructura sea mas
eficiente, comprensiva y facilite la gestion de recursos humanos en nuestra maestria.

Parte de la consideracion de las areas disciplinarias que estan definidas en el programa de estudios de la maestria, nada se
aleja del marco cientifico, metodologico o pedagdgico, por lo que nuestra malla curricular se sustenta en cuatro areas
disciplinarias que son “Sistemas Ecologicos de Produccion”, “Socioeconomia Ecoldgica y Mercados”, “Innovacion
Tecnologica Sostenible e Investigacion” ya que es el nticleo mas importante del plan de estudios.

Se establece la instruccion de la rectoria adjunta, sobre el tema del RETA, que es la 007- 2025 que sefiala lo siguiente “Los
perfiles deben crearse con base en las areas disciplinares o tematicas y estratégicas de conocimiento definidas en cada unidad
académica, los perfiles deben satisfacer todas las necesidades de contratacion laboral que cumplan con los planes de estudio
y PPAA que requieran contratacion laboral a plazo fijo y que se ejecuten en el posgrado la unidad académica, CEG, sede o
seccione regional de pregrado, grado y posgrado” y también se formulan a partir de agrupaciones con criterios similares, no
necesariamente se debe aprobar un perfil para cada curso o PPAA y menos para satisfacer la contratacion de una persona
en particular.

Por lo tanto, propongo que en lugar de catorce perfiles tengamos cuatro perfiles académicos, cada uno correspondiente a un
area disciplinaria, para facilitar el registro de elegibles especializados en las proximas convocatorias del RETA.

Lo primero que hice fue poner los nombres de las areas disciplinarias que tenemos y agrupar lo que ya tenemos para
conformar los perfiles y simplificar el trabajo de manera que podamos hacer una convocatoria anual, podemos hacer una
convocatoria en el primer semestre de dos perfiles y una la otra en el segundo semestre de dos perfiles de esa manera vamos
a tener el RETA siempre actualizado, todo eso ya esté en el plan de estudios de la MAE.

El perfil uno se llamaria “Sistemas Ecoldgicos de Produccion”, integraria los cursos “Ecologia de Suelos”, “Introduccion a
la Agroecologia”, “Cambio Climatico”, “Agricultura Ecolégica” y “Agricultura Ecoldgica de Cultivos”, hay una coherencia
entre estos cursos, por lo tanto se pueden agrupar perfectamente en un solo perfil, aunque son distintos, podemos unificar
un solo perfil y ademas de la experiencia de la formacion académica, se puede solicitar una diversidad de experiencias
profesionales que podrian traernos un conjunto mayor de personas interesadas, que puedan atender una u otra demanda del
posgrado.

El segundo perfil conserva el mismo nombre del area disciplinaria, “Socioeconomia Ecoldgica”, se integra los cursos de
“Transiciones Econdémicas hacia la Sostenibilidad”, “Modelo de Negocios basados en Agricultura Ecoldgica” y el curso
normativa en “Agricultura Ecoldgica”, que actualmente es un optativo, no queria crear un nuevo perfil para los dos cursos
optativos, lo que traté fue de incluirlos en el perfil donde tienen mas coherencia, como el tema de normativa en Agricultura
Ecoldgica ya no se limita apenas a la certificaciéon de orgédnico, sino a toda una serie de dispositivos, normativas,
procedimientos y sello de calidad, que favorecen el comercio justo, la certificacion participativa, sistemas participativos de
garantia, certificaciones de organicos y comercio justo me parecia que tenia, que ver con esa dimension de los mercados y
la integracion de los sectores productivos en redes de comercializacion justa y demas me parecio pertinente incluirlos. Para
efectos del perfil y no tener que agregar un quinto perfil me parecié oportuno incluirlos para simplificar

El perfil tres, se llama “Innovacion Tecnologica Sostenible” que integraria estos cursos, “Disefio de Proyectos en Agricultura
Ecologica”, “Agroindustria y Etiquetado” y “Sistemas de Informacion Geografica y Agroecologia” que es optativo, porque
considero que todo lo que tiene que ver con SIG puede aportar importantes elementos para la innovacion tecnologica en los
proyectos Agroecoldgicos, por ejemplo el uso de estas herramientas, que es un desafio integrarlo especialmente junto a
productores y productoras, organizaciones sociales, cooperativas, asociaciones y productores individuales.

El tltimo es el nucleo de Investigacion Cientifica y Desarrollo de tesis. El eje disciplinar se llama investigacion, para efectos
del perfil me parecio que era necesario poner un poco mas de calificativos, algunos de sus cursos promueven efectivamente
la investigacion en areas clave, como por ejemplo los tres seminarios de investigacion y seminarios de tesis, que son los que
esta conduciendo Martha en esta promocion.

Cuales cursos entrarian “Seminario de tesis uno”, “Seminario de tesis dos”, “Seminario de investigacién y Manejo Ecolégico
de Problemas Fitosanitarios”, “Seminario de investigacion en Agricultura Ecologica y Produccion Animal”, “Seminario de
investigacion en mercados nacionales e internacionales”, “Métodos Estadisticos y Disefios Experimentales para la
Investigacion”, “Seminario de Experiencias Académicas en Investigacion y Trabajo Final de Graduacion”.

La idea fue integrar todo el niicleo de investigacion del plan de estudios en un solo perfil, es un desafio grande, pero todos
estan vinculados a la Investigacion Cientifica, otra opcion seria colocarlos en el de investigacion especificos como Manejo
Ecologico, Agricultura Ecoldgica y Produccion Animal y Mercados Nacionales e Internacionales esos tres en un solo perfil
y los seminarios de tesis mas en los Métodos Estadisticos y Diseflos Experimentales en un solo perfil, pensando en facilitar
la convocatoria para el RETA, eso implica un perfil mas complejo. Después esté la construccion de los perfiles.
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Lo que yo hice fue hacer una sintesis de todas las areas de formacion profesional, experiencia y otros requisitos, segun la
resolucion 007, los requisitos obligatorios del perfil son grado académico, experiencia académica y profesional, dominio de
idioma y declaracion jurada de cumplimiento ético y normativo, esos son los aspectos obligatorios, los otros inclusive la
produccion intelectual son facultativos y lo que recomienda la asesoria juridica es que los perfiles para la conformacion del
RETA, la produccién intelectual sea facultativa, a diferencia de los perfiles para concursos por oposicion, donde
normalmente es obligatorio porque va a nombrar un académico que va a quedar permanente, lo que ella dice es que pedir
tantos requisitos no van a encontrar todos los profesionales que requieren y van a llegar dos curriculums, deberian ser un
poco mas flexibles y hacer una combinacion de elementos, que es lo que traté de hacer entre formacién académica y
experiencia profesional.

Entonces aqui todo esto tiene que cambiar, hay que poner el acuerdo anterior, la fecha de aprobacion de la tultima
modificacion y el nuevo el nuevo acuerdo.

Dato importante hay una recomendacion de que la maestria o el doctorado no sean obligatoriamente académicos, sino que
de preferencia académica pero que se pueda abrir a maestrias profesionales, ;Por qué? porque la recomendacion que se nos
hace es que hagamos una mezcla de requisitos de formacion académica y experiencia profesional, inclusive los estudiantes
estan demandando personas que tienen experiencia en campo en los sistemas productivos, en sistemas de comercializacion,
en investigacion, vinculado a empresas no necesariamente en la institucion, siendo que hay pocas maestrias académicas en
el campo o en general por lo menos en Costa Rica, tienden a hacerlas menos y abundan o son mayores la cantidad de
maestrias profesionales, por lo tanto no hay, segiin el ordenamiento juridico interno en la maestria no hay nada que nos
obligue.

Yo le hice la consulta y ella nos dice “En relacion con su consulta, le informo que el reglamento de contratacion laboral del
personal académico que regula en forma general la contratacién de personal académico sefiala en su articulo 13 como
minimo posgrado y el posgrado en Costa Rica es desde especialidad profesional hasta doctorado”

Ahora bien, ya para el caso especifico de los posgrados, el reglamento de SEPUNA dispone en forma textual para ser
nombrado y hacerse cargo de cualquier actividad académica regular, serd requisito poseer grado reconocido y equiparado
cuando corresponda equivalente, al menos al que otorga el posgrado respectivo, asi como amplia experiencia en
investigacion en las areas definidas por el posgrado. Excepcionalmente se podra levantar el requisito del grado con personal
que participa en tribunales de tesis.

Corresponde al CGA analizar ambas normas y decidir si en una maestria académica contratar a un académico con una
maestria profesional es el equivalente al posgrado ofrecido le volvi a hacer una consulta mas sobre el tema y dice “Desde
el punto de vista juridico, nosotros nos limitamos a informar los articulos, uno dice, minimo posgrado y otro equivalente al
que otorga el posgrado respectivo, ya es un criterio académico que debe tomar el CGA para garantizar la idoneidad, si
contratar en una maestria académica alguien con maestria profesional y experiencia en investigacion es equivalente a una
maestria académica. No nos corresponde a nosotros como asesores juridicos, emitiendo un criterio académico de esa
naturaleza” en realidad nosotros tenemos bastante discrecionalidad para tomar una decision al respecto.

Entonces grado en este perfil, seria bachillerato o licenciatura en alguna de las siguientes areas, “Ingenieria Agronémica”,
“Ingenieria Forestal”, “Ingenieria Ambiental”, “Biologia”, “Microbiologia”, “Sociologia o Antropologia”, Posgrado
maestria (de preferencia académica) o Doctorado (de preferencia académico) en alguna de las siguientes areas,
“Agroecologia”, “Agricultura Ecoldgica o Sistemas Agricolas Sostenibles”, “Desarrollo Rural”, “Ciencias Agricolas”,
“Recursos Naturales”, “Manejo y Conservacion de Ecosistemas”, “Ciencias del Suelo o Edafologia”, “Economia
Ambiental”, “Ciencias Sociales”, “Ciencias del Clima” y “Ciencia y Tecnologia para la Sustentabilidad”.

En caso de no de haber obtenido el titulo de posgrado en el extranjero, de estar reconocido equiparado por CONARE, eso
seria en cuanto a formacion académica.

Allan Gonzalez Herrera: Una pregunta, dentro de esas caracteristicas, no se refleja de alguna opcion en la parte de
zootecnia 0 no tiene que ver.

Gerardo Cerdas Vega: En esos no, de hecho, yo lo que hice fue tomar todas las areas de formacion profesional de cada
uno de los cursos de que estaban en perfiles independientes unirlos, eliminar redundancias que se repetian y articularlo de
la forma que quedé mejor integrado demostrar dominio instrumental del idioma inglés, con capacidad de comprender
literatura técnica, el idioma instrumental adicional al materno no es requisito de elegibilidad para las contrataciones de
maximo cuarto de tiempo que se ejecute en el marco de la habilitacion establecida en el articulo 13 Ter del RCLPA.
Experiencia en las siguientes areas, la idea es hacer una combinacion mas variada, entre afios de experiencia y formacion
académica se requiere experiencia demostrable minima de dos afios en docencia y/o Universitaria y al menos tres aflos de
experiencia profesional en el diseflo, manejo, evaluacion, planificacién y acompafiamiento técnico de Sistemas Productivos
Gestionados con Agroecoldgicos, incluyendo procesos de transicion ecoldgica de fincas, trabajo directo con personas
agricultoras y organizaciones y participacion, actividades de investigacion, extension, asesoria y transferencia de tecnologia.
La experiencia debe integrar practicas de Produccion Ecologica tales como el método biointensivo, la permacultura, la
agricultura regenerativa, la agricultura sintropica y la agricultura organica, incorporando de forma explicita el analisis y
manejo de la ecologia de suelos y su relacion con la salud y resiliencia de los agroecosistemas, asi como a la comparacion
de aplicacion de enfoques de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico en Sistemas Agricolas.

Miguel Castillo Umaiia: En la directriz del 19 de junio, dice que los requisitos incluyen el grado académico y tener
experiencia académica dos afios de docencia, (y/o) profesional, por qué le pones eso, porque ahi da como paso a que sea
uno la profesional, pero en la instruccion yo no veo el (y/o) veo solo el (y), me genera la duda que si podemos estar
incurriendo en un pequefio error.
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Gerardo Cerdas Vega: Muchas gracias, Miguel, es un buen detalle, a mi me parece que es de manera interesante que la
persona si ya tiene una formacion académica de maestria o doctorado académica o profesional, pueda ser profesora o
profesor, si cumple con el requisito de tener experiencia minima, dos afios en docencia y/o experiencia profesional de al
menos tres afios, lo que pide el reglamento es un aflo de experiencia, pero ponerle tres afios ya eleva el perfil de la persona,
lo que tiene que ser demostrable y podriamos eventualmente tener mas oferentes a la hora de abrir la convocatoria para
envio de atestados, la persona puede tener las dos o una u otra, yo lo propongo para discusion si ustedes consideran que es
mejor restringir y que la persona si o si tenga que tener ambos tipos de experiencia.

En general es comun que las personas no tienen experiencia docente, pero tienen mucha experiencia profesional, lo hemos
venido discutiendo en varios espacios diversos de la Universidad, que los profesores y las profesoras tengan experiencia
profesional que les hablen de cosas que ellos van a enfrentar en el mundo del trabajo, especialmente a nivel de grado.

La declaracion jurada también es un requisito obligatorio que la persona pone sus datos, de que la persona oferente no se
encuentra inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica y no ha sido sancionada por acoso sexual en los Gltimos diez
afios y que no tenga parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral hasta el tercer grado, inclusive
con la persona superior jerarquica de la instancia académica de contratacion.

En produccion intelectual, lo pondriamos como facultativo al menos tres producciones realizadas en los ultimos cinco afios,
pueden incluir informes técnicos o ejecutivos, articulos en revistas indexadas, libros o capitulos del libro, articulos
periodisticos, manuales, guias o materiales para procesos de formacion o capacitacion u otros productos académicos de
divulgacion, las producciones deben estar relacionadas con una o mas de las siguientes areas, “Agroecologia”, “Ecologia
de suelos”, “Cambio Climatico”, “Sistemas Agropecuarios Sustentables” que evidencian la capacidad de analisis, reflexion
critica y aplicacion de estos enfoques en contextos productivos Socioambientales. A todos hay que pedirles cursos de
pedagogia Universitaria, ensefianza de los aprendizajes, introduccion a la vida Universitaria y evaluacion del aprendizaje.
La jornada requerida son de diez horas semanales en docencia, ensefianza, capacitacion, planeamiento y atencion a
estudiantes, la recomendacion es que se ponga disponibilidad de trabajar en todos los campos de la Universidad Nacional,
incluyendo la realizacion de giras.

En el perfil que se llama Socioeconomia Ecoldgica, se solicitaria bachillerato y licenciatura en las siguientes areas,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Gestion Ambiental, Economia Agricola, Administracion de
Empresas, Planificacion Economica Y Social, Biologia, Sociologia y Antropologia, en un posgrado las siguientes areas,
Desarrollo Rural o Desarrollo Territorial, Gerencia Agroempresarial, Ciencias Econdmicas, Economia de los Recursos
Naturales o Economia Ambiental, Politicas Piiblicas con énfasis en Desarrollo Local o en el sector Agropecuario, Sistemas
Agricolas Sostenibles, Agroecologia o Agricultura Ecoldgica, Planificacion y Gestion del Desarrollo y Ciencias Sociales.
Experiencia en las siguientes areas se requiere experiencia demostrable minima de dos afios en docencia universitaria y al
menos tres aflos de experiencia profesional en el analisis, Planificacion, Gestion y Evaluacion de Sistemas y Empresas
Agroproductivas, procesos de certificacion de Productos Agricolas y Ecologicos, Administracion de Agronegocios y
Cadenas de valor Agroalimentarias, Comercializacion y Mercadeo, Formulacion, Gestion o Evaluacion de proyectos
Agroproductivos o Desarrollo Rural, Gestion Asociativa y Fortalecimiento Organizacional en Territorios Rurales.

Grado o bachillerato y/o licenciatura en alguna de las siguientes areas, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Ambiental, Economia Agricola, Administraciéon de Empresas, Planificacion Econémica y social, Sociologia,
Antropologia, Ciencias Geograficas e Ingenieria Agricola. Maestria de preferencia académica o doctorado de preferencia
académico en alguna de las siguientes areas Sistemas de Informacion Geografica o Andlisis Geoespacial, Gerencia
Agroempresarial, Gerencia de Proyectos, Desarrollo Comunitario Sustentable, Desarrollo Rural, Gestion de la Seguridad
Alimentaria, Economia Agricola y de los Recursos Naturales, Ciencia y Tecnologia para la Sustentabilidad.

Se requiere entonces experiencia minima de dos afios en docencia universitaria y/o al menos de tres afios de experiencia
profesional en el diagndstico, disefio, formulacion, gestion y evaluacion de proyectos agricolas, preferentemente con
enfoque agroecoldgico, en contextos de investigacion y/o extension. Ademas, se requiere experiencia y el uso de aplicacion
de Sistemas de Informacion Geografica en la planificacion y gestion de la produccion Agropecuaria y/o de Territorios
Rurales. asi mismo, se valora la experiencia en Procesos Agroindustriales, incluyendo aseguramiento de la calidad,
inocuidad alimentaria y gestion de procesos de transformaciéon y valor agregado de productos agricolas.

La formacion intelectual con tres producciones en los ultimos cinco afios relacionadas con el diagndstico, disefio,
formulacion y gestion de proyectos agricolas, con enfoque Agroecoldgico y Desarrollo Territorial se consideraran
igualmente pertinentes las producciones vinculadas al uso y aplicacion de Sistemas de Informacion Geografica en la
planificacion agroproductiva, la valoracion econdémica, ambiental y social de sistemas productivos y cadenas de valor
agroalimentarias, la gestion de la calidad e inocuidad en procesos de transformacion agroindustrial, el disefio de estrategias
de sostenibilidad y acompafiamiento técnico participativo en territorios rurales y el fortalecimiento organizacional y
asociativo en contextos agropecuarios.

En el perfil cuatro tiene que ver con investigacion, formacion académica, bachillerato y/o licenciatura en alguna de las
siguientes areas, Ingenieria Agronomica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Produccién Animal,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Economia Agricola, Planificacion Econémica y Social, Biologia, Microbiologia,
Sociologia, Antropologia.

Posgrado, maestria de preferencia académica o doctorado de preferencia académica en las siguientes areas, Agroecologia o
Agricultura Ecologica, Manejo Sostenible de Sistemas Agropecuarios, Produccion Animal Sostenible, Zootecnia, Nutricion
Animal, Estadistica en Entomologia Agricola, Identificacion, Biologia y Ecologia de Insectos de importancia agricola en
caso de haber obtenido titulo en el extranjero debe estar reconocido equiparado.
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En experiencia es un conjunto bastante amplio de formacion académica y experiencia en campos minima tres afios en
investigacion aplicada, asesoria técnica, acompafiamiento metodologico o extension en alguno de los siguientes ambitos,
diseflo, formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion, acompaiiamiento de procesos de investigacion
estudiantil o tutoria de trabajos finales, disefio y aplicacion de metodologias cualitativas y cuantitativas de investigacion,
analisis de datos y construccion de marcos tedrico conceptuales.

Se considera especialmente pertinente la experiencia en una o varias de las siguientes areas, Investigacion, Planificacion,
Intervencion y Procesos de Transicidn Agroecologica, Manejo y Evaluacion de Sistemas Agroproductivos Sostenibles y
Sistemas Alimentarios Locales,
Economia Agricola o Social Solidaria, Manejo de Recursos Naturales y de Ordenamientos Territoriales Zonas Rurales y
Evaluacion de la Sostenibilidad. También es relevante la experiencia en Produccién Animal Sostenible, incluyendo
Nutricion y Formulacion de Dietas, Manejo de Pasturas y Recursos Forrajeros, Reproduccion y Mejoramiento Genético,
Sanidad y Bioseguridad, Bienestar Animal y Gestiéon Técnica y Administrativa de Unidades de Produccion Ganadera o
Sistemas Mixtos.

Se valora el acompafiamiento a productores, cooperativas u organizaciones rurales, asi como la experiencia en entomologia
agricola y en el manejo ecoldgico de insectos de importancia agrondmica dentro de enfoques integrados y de transicion
agroecologica.

Produccion intelectual, estas deben evidenciar capacidad para formular problemas de investigacion, construir marcos
teoricos y enfoques analiticos, seleccionar y aplicar metodologias de investigacion, analizar e interpretar datos y comunicar
resultados de manera rigurosa y accesible.

Pensando en los cursos de investigacion, si la persona tiene experiencia es mas interesante en produccion intelectual en
aspectos de orden metodoldgico tedrico para poder traer mucha coherencia y fortaleza metodologica a los procesos de
elaboracion de tesis.

Constancia de trabajos finales de graduacion que haya acompafiado, ese no esta en ninguno de los perfiles anteriores, pero
lo inclui porque puede ser facultativo, interesante que la persona traiga esas constancias de trabajos que ha acompaiado en
el pasado.

Ese es el documento que yo quiero someter a consideracion de ustedes, en resumen, la idea es tener cuatro perfiles, la
escuela de Ciencias Geograficas de la Universidad tiene cinco perfiles y con esos se logra contratar a las personas para todos
los cursos que esta abierto el RETA,

Considero que un posgrado no puede llevar cuatro perfiles, que estan alineados con las areas disciplinarias de la maestria,
tratando de no dejar nada relevante por fuera, podemos agregar alguna cosa que les parezca importante, la idea seria que a
partir del proximo aflo en lugar de catorce tengamos cuatro perfiles, y que hagamos la convocatoria de apertura, recepcion
de atestados y conformacion de registro elegibles sobre una base mas amplia, cada perfil queda mas comprensivo para que
nos facilite la gestion.

Eso seria, adelante Martha.

Martha Orozco Aceves: Gracias Gerardo. Bueno, yo sé que esto del RETA conlleva un esfuerzo bastante grande, tengo
varias cosas, primero en alguna reunion del SEPUNA cuando esto estaba desarrollandose manifesté que no me parecia que
fuera la persona de asesoria juridica quien diera esa charla, porque es un tema académico, si bien asesoria juridica marca
algunas normas, esto es algo tan delicado para una universidad como es la contratacion de su personal no deberia, porque
la que manda en el registro es Ada Cartin, yo no sé hasta qué punto sea ella quien deba estar orientando como se gestiona y
se confecciona el RETA, una cosa es 1o que ella cree que puede ser mas practico y mas facil y la otra es lo que uno vive en
el dia a dia y la operacionalizacion de eso, ella no tiene la menor, nada mas dice como hacerlo, pero no lo pone en practica
cuando uno se encuentra realmente en esas situaciones.

Considero que es importante tener un equilibrio entre un nimero de perfiles que funcione a la maestria y considerar que la
escuela tiene otra mision, no tenemos todas las especialidades, por lo tanto no es la mision de la maestria, es una cuestion
formativa, si dependemos de algunas personas que nos vengan a reforzar temas, sobre todo en aquellos que requieren un
componente amplio de experiencia fuera de la universidad.

En la propuesta lo que me preocupa es operacionalizar la, por ejemplo, en cambio climatico tengo varios candidatos, pero
en suelos no, necesito abrir el registro de elegibles para ese perfil, si se publica como me aseguro de que van a llegar
personas, que se mande el mensaje especifico de que yo lo que quiero es una persona que sepa de suelos y no de ese monton
de areas que estan ahi en los perfiles, es lo que a mi me preocuparia de hacer algo tan general, porque si al final llegan un
monton de atestados, pero ninguno de suelos qué es lo que ocupo, me parece un gran problema porque a esas personas se
les tiene que evaluar, es un gran trabajo para la comision de atestados y le va a tocar al coordinador de la maestria evaluar
ese monton, van a llegar de otras areas y lo que ocupas es el de suelos, ademas habia uno donde se mezclaba Agronomia,
Ciencias Naturales con Ciencias Sociales y no puedo imaginar la diversidad de personas que pueden creer que calzan en
esos perfiles, yo tengo ahorita mis dudas si lo que ocupamos son perfiles tan abiertos, uno que ya hizo este proceso, yo sé
que Ada Cartin les dice que algo mas general, pero realmente dice que nos va a funcionar, si no considero que se va aumentar
la carga de trabajo para la coordinacion y no sé si eso va a fortalecer el registro de elegibles.

Ahora las areas son tan diversas, por ejemplo, hay gente especializada en cambio climatico, gente especializada en cultivos,
por eso fue la racionalidad de tener un perfil por separado, porque metidos en un solo lugar como estan, no necesariamente
la gente que sabe de cambio climatico va a tener una experiencia y un conocimiento con detalle de la parte de cultivos o
alguien de proyectos, no necesariamente en economia ecoldgica, eso es lo que me pone a pensar sobre esta propuesta de
englobarlos por areas disciplinares que son grandes objetivos, pero eso tiene un montén de especialidades, como tener un
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perfil asi tan general, lo pienso a la hora de ponerlo en practica y no sea para recargar las tareas para usted a la hora de
calificar, no sé si se tiene el resultado en comparacion de tener tal vez un perfil mas especifico que se publique cuando se
ocupe.

Miguel Castillo Umaiia: Yo también quisiera secundar la opiniéon de Martha, me parece muy importante el trabajo que
hiciste, me imagino que fue un trabajo muy complicado de integrar esas areas, pero visualizando la operacionalizacion de
esto y este mismo ejercicio tenemos que hacerlo en la ECA, entiendo lo que visualizan desde asesoria juridica, porque por
ejemplo hemos visto en algunos perfiles que hay las mismas personas en dos o tres perfiles, tendria sentido que sea por qué
las mismas personas estan en dos o tres perfiles, por qué no hacemos uno solo donde estén esas mismas personas, ahi es
donde uno tiene que hacer ese trabajo, sin embargo en esta propuesta que trae Gerardo que es muy integradora, me pongo a
pensar en la operativizacion de esto, en qué momento hace uno el filtro de la persona que esta en el RETA para ofrecer el
curso, por ejemplo, imaginese que en el cuarto perfil de la investigacion cientifica y desarrollo de tesis, se engloban varios
cursos, podriamos pensar un poco mas los cursos, imaginese qué pasa, por ejemplo, de que eventualmente ese perfil podria
ser una posibilidad solamente llegue Miguel Castillo, que es especialista en produccion animal y sélo yo esté ahi, Gerardo
me tiene que evaluar como coordinador y de pronto, el curso que yo podria decirle de yo puedo dar el curso de problemas
Fitosanitarios porque estoy en ese perfil, ya usted me evalud y eventualmente tengo una calificacion minima, cumplo con
el requisito académico y con la experiencia, y el curso que esta es el de problemas Fitosanitarios, qué problema mas grande
seria que yo me vaya, esto es un ¢jemplo muy extraordinario, vaya a dar el curso de problemas Fitosanitarios, yo especialista
porque cumpli con el perfil, como es tan amplio o dar el curso de disefio experimental, me parece que es complejo, claro si
llegamos varios si se puntia por experiencia, pero si llegan pocas personas?

A mi se me complica entender donde podria hacer uno ese filtro, en qué parte del proceso para tratar de discernir a los
profesionales mas indicados.

Gerardo Cerdas Vega: Muchas Gracias compafieros, la intencion de la propuesta, es poder reducir la cantidad de perfiles
de catorce que tenemos actualmente a un nimero menor no catorce pero si seis o siete que sean integradores, podriamos
redistribuirlo para que haya mas especificidad, pero me parece importante que podamos tener perfiles que tiendan a integrar
y no a ser tan especificos, incluso mas alla de Ada Cartin, digamos la normativa existe y es de la rectoria adjunta y la
orientacion es justamente de no disefiar perfiles por curso que es lo que tenemos actualmente, sino un curso de areas
tematicas o disciplinares de las unidades académicas, si necesitamos dar ese salto a tener perfiles que integren un poco mas,
por ejemplo, ese perfil cuatro me parece que qued6é demasiado grande, yo incluso les decia al principio, podria hacer dos
perfiles, uno mas especificamente de investigacion de tesis y otro de investigacion en temas especificos o podriamos no
considerar esto sino reorganizar los cursos, en funcién de semejanzas, esa preocupacion de Martha es importante el tema de
suelos es muy especifico de como hacemos, no mezclar areas disciplinarias, como ciencias sociales con otras areas, pero mi
intencion es la de que podamos pasar de un esquema donde tenemos un perfil por curso a tener un esquema un poco mas
integrador.

Podriamos hablar los que consideremos adecuados, de manera que sea mas facil la gestion en funcion de ciertas areas y si
el profesional que mande atestados en principio, si queda dentro del perfil, podria dar un curso u otro, pero el filtro va a
estar también en funcion de la experiencia profesional que esa persona tenga, si no tiene experiencia en cambio climatico,
no podria dar los cursos de cambio climatico que tenga el perfil tendria que estar asociado a otros cursos. Yo no estoy
obligado a escoger a esa persona, aunque esté en el registro de elegibles.

Podemos volverlo a repensar, es una propuesta, obviamente tenemos perfiles vigentes con esos perfiles, podemos hacer la
conformacion del RETA, no hay ninglin problema, pero la idea justamente que podamos avanzar tal vez este documento lo
podemos retomar, no sé si Martha o Miguel o alguien podria pensar un poco ese ejercicio de reorganizar cuales areas de
formacion que es pertinente que no es pertinente para tener menos perfiles que estén pensados en funcion de areas
disciplinarias y no de cursos.

Martha Orozco Aceves: Para una maestria que son relativamente pocos cursos, /qué problema habria en que haya un perfil
para cada curso? cuando me toco hacer esto de los de los perfiles y si uno visualiza la malla curricular creo que son pocos
los cursos 0 a menos que sea algo de la persona que tenga experiencia en varias areas, pero me cuesta ver un traslape en el
cual un mismo perfil pueda dar mas de un curso, la variedad de temas que se abarcan en la maestria es bastante, la ECA
tiene sesenta, pero en el RETA de la ECA estan también los de las maestrias, que eso también va abultando de todas las
maestrias, pero si son diecisiete cursos y viendo la diversidad de naturaleza de los cursos, yo no veria por qué no se podria
hacer un perfil por curso, en caso de que veamos qué es lo mas adecuado.

La ventaja es que Ada Cartin dice que hay que actualizarlo, pero hacerlo no es nada sencillo, yo no veo que sea viable
actualizarlo cada seis meses, es demasiado trabajo yo diria que la actualizacion debe realizarse conforme se vaya
necesitando. El tiempo no estad como para estar invirtiendo tanto tiempo en cosas que no se requieren realmente, se puede
revisar los perfiles y no dudo que haya algunos que se puedan fusionar, pero tampoco no veo que sean muchos.

Miguel Castillo Umaiia: Ahora que lo menciona Martha, los cursos de tesis uno y tesis dos, podrian ser un solo perfil, pero
(cudl es la principal justificante? si nosotros tenemos identificadas las areas, suelos, Problemas Fitosanitarios, Agroecologia,
Produccién Animal, en Mercados y Economia Social, cual es la principal justificante que nos hacen, porque basado en esa
justificacion es donde deberiamos de tomar la decision.

Gerardo Cerdas Vega: La orientacion que esta en la normativa vigente, es que sean los menos perfiles posibles y orientados
por las areas tematicas de la unidad académica, no por curso, que es lo que tenemos ahora, yo estaba repensando, por
ejemplo, hay cursos que usted podria eventualmente poner juntos, tal vez no siguiendo este mismo esquema, pero podria
ser como Agricultura Ecologica y Cultivos, Ecologia de Suelos y Seminarios de Investigacion y Manejo Ecoldgico de
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Problemas Fitosanitarios podria hacer una agrupacion mas viable, aunque estén actualmente en perfiles diferentes, los de
investigacion los pueden nuclear, esta es una convocatoria para esos, los que tienen que ver con Produccion Animal es solo
hay uno, hay otros que tienen que ver como Modelos de Negocios, Valor Agregado, disefio y proyectos esos se podrian
juntar para tener un perfil y no tres, son bastantes semejantes, inclusive yo tenia al principio una organizacion diferente,
pero luego me puse a ver las areas disciplinarias que ya estan definidas en funcion de los cursos, pero eventualmente
podriamos también modificar y reagrupar.
La idea es que los perfiles no sean uno por curso, sino por areas tematicas, por qué es mas facil se hace una convocatoria de
un perfil y ya tiene para tres cursos que son proximos conexos, no son cursos que estan distantes entre si por areas tematicas,
puede ser mas facil justamente que usted haga cuatro o cinco llamadas con cinco perfiles y no con catorce, considero que
puede funcionar bien, en principio, una persona que podria darnos el curso de disefio de Proyectos en Agricultura Ecologica
podria perfectamente darnos el curso del modelo de negocios basados en Agricultura Ecolégica o inclusive el de normativa
en Agricultura Ecologica si tienen los atestados.
Martha Orozco Aceves: Son areas muy diferentes, Ricardo si, pero es un caso particular, porque da el de proyectos y luego
da el de modelo de negocios, pero porque €l tiene experiencia en esas areas, pero que haya mas personas no creo que se
puedan, ahora suelos, Problemas Fitosanitarios y cultivos, siento que si puede tener algunas cosas en comun, pero una
persona que pueda dar los tres cursos lo veo complicado que alguien llegue a ese nivel de darnos los cursos en la maestria.
No se Milagro que opina sobre esto.
Maria Milagro Solano Guzman: Si yo estaba tratando de entender y yo lo que pienso es que como dice Gerardo, es un
requisito que proponen disminuir los perfiles y siento es un poco complicado tratar como de agruparlos tanto, primero lo
que pienso es que aparte de ese requisito es un justificacion que se amplie la postulacion de personas que pueden ser
apropiadas para cada curso y que no se han animado a participar porque el perfil estuvo muy restringido en algin momento,
entonces yo eso es como uno de los objetivos. Tal vez se puedan hacer algunos movimientos para que el perfil no quede tan
restringido y puedan aparecer algunas personas candidatas y diversificar un poco las opciones que hay ahora, no
reduciéndolo tanto a cuatro y hay unos que si se parecen, pero terminan siendo muy especificos, se pueden crear alguna otra
estrategia para hacer mas abiertas las convocatorias y mas personas puedan participar sin hacerlo tan pequefio en cuatro
perfiles, especialmente el tltimo que si quedd bien grande.
Yo no he avanzado mucho en los trimestres, pero con lo que llevamos por ejemplo en este curso de seminario de
investigacion en Problemas Fitosanitarios, yo todavia no tengo claro digamos cudl era realmente el enfoque del curso,
porque al final el trabajo que se nos solicité como final, fue un trabajo que estaba relacionado mas con la investigacion que
pudiéramos haber hecho y me confundi un poco en como cubrir ese requisito de investigacion, no tenia claro si lo tenia que
hacer de un problema fitosanitario, porque el curso trata de eso o de mi tema, que no era un problema fitosanitario, tal vez
siento que en esta eleccion de las personas profesionales si hay que tener en consideracion, a veces esas especializaciones
que tiene cada uno, por eso considero que no se puede agrupar todo pronto, me parece bueno que se amplien estos requisitos.
Yo sé que muchas personas que ahora estan estudiando fuera cosas que a veces nosotros ni sabemos por lo tanto estas
revisiones me parecen importantes.
Gerardo Cerdas Vega: Gracias Milagro, Allan quieres opinar o manifestar algo.
Allan Gonzalez Herrera: Yo me quede en un punto intermedio, en realidad me parece que queda bien la integracion porque
es buena opcidn y no tener tantos, pero no tan pocos habria que aumentar un poco mas, generar mas areas y no dejarlo tan
cerrado a estas cuatro quiza con unas siete u ocho quedaria mejor distribuido y dar mas opciones, no tan compactado ni tan
extenso y sobre todo la tendencia de que la universidad no quede tan especifico un perfil por curso, ese en mi punto.
Gerardo Cerdas Vega: Gracias Allan, si para poder avanzar, la intencion seria hacer una modificacion y en la estructura
actual de los perfiles, de forma que logren ser mas integrados por areas tematicas y no por curso, pero creo que podriamos
rehacer el ejercicio pensarlo nuevamente, tal vez, Martha y alguien mas, traemos una nueva propuesta, ya pensado puede
ser hasta Milagro, para llegar en cuenta el punto de vista de los estudiantes, Martha, que estuvo al frente de toda la realizacion
de los perfiles que tenemos vigentes actualmente y volver otra vez a decision para poder ver cudles son nuestras areas que
podriamos tener perfiles unificados, de 4reas que son comunes y que nos facilite con una sola convocatoria del RETA puedes
tener tres o eventualmente cuatro cursos, por ejemplo, todos los cursos de tesis pueden ir a un solo perfil y otros que puedan
estar conexos, pero el espiritu es justamente poder reducir un poco, entiendo lo que dice Martha, no se tiene que sacar los
catorce de una sola vez, pueden hacer individualmente, pero también puede simplificar que hagamos una sola llamada, por
ejemplo, ya asi tenemos renovable en tres cursos en cuatro cursos de una sola vez, siempre que tengan esa congruencia.
Si gustan podriamos tomar el acuerdo de volverlo a discutir, la idea es poder hacer esto para enero o febrero, para poder
estar abriendo el RETA no tiene que ser algo ya, pero si queria traerlo a discusion antes de cerrar el aflo, pensando que esto
requiere mucha reflexion y discusion. Tomar el acuerdo en nombrar un equipo pequeiio que sugiero el nombre de Martha y
a Milagro para que nos sentemos repensemos este documento y ver si se puede reformar y traerlo nuevamente de destruccion
del consejo.
Acuerdo de conformacion de comision para revisar los perfiles RETA.
Considerando que:

1. Se propone por parte del Dr. Gerardo Cerdas Vega la reorganizacion y simplificacion los perfiles de la Maestria

en Agricultura Ecologica para las proximas aperturas del registro de elegibles.

2. Se conforma una comision para valorar estas modificaciones conformado por el Dr. Gerardo Cerdas Vega, la

P.hD Martha Orozco Aceves y como representante estudiantil a la estudiante Maria Milagro Solano Guzman.
SE ACUERDA QUE:
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1. ANALIZAR LA MODIFCACION DE LOS PERFILES DEL RETA POR PARTE DE LA COMISION
ASIGNADA EN LA CUAL SE ENCUENTRAN: EL DR. GERARDO CERDAS VEGA,
IDENTIFICACION 1-0897-0131, LA P. HD MARTHA OROZCO ACEVEZ ID-A00053068 Y A LA
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL MARIA MILAGRO SOLANO GUZMAN ID 3-0412-0116.

2. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD 02-11-2025

ARTICULO V. APROBACION PRESUPUESTO 2026

Gerardo Cerdas Vega: Siguiente punto el presupuesto de la MAE para el afio 2026. Quiero comentarles que el presupuesto
fue elaborado por Paola, hubo algunas orientaciones este afio por parte de FUNDAUNA para llevar en consideracion
pequeiios cambios, tuvimos una capacitacion y recientemente uno de los cambios principales es que a partir de ahora se va
a crear una cuenta, que se va a llamar remanentes, actualmente todo esta como en la misma bolsita, la idea es que cuando
termina el ejercicio presupuestario correspondiente al afio 2025 que ya va a finalizar, FUNDAUNA nos va a trasladar a esa
cuenta nueva que se llama remanentes, el saldo efectivo que tenemos en cuenta en la maestria, y para esa cuenta de
remanentes hay que hacer un presupuesto especifico tenemos tiempo hasta el 31 de marzo del afio 2026 para enviar a
FUNDAUNA el presupuesto de la cuenta de remanentes. En este momento tenemos un remanente de $26500 dolares en la
maestria y eso tiene que ser presupuestado explicitamente, no puede ser de que lo tengo ahi y lo gasto en lo que va surgiendo,
sino hay que hacer un presupuesto.

Yo decia que lo que podemos hacer como CGA es justamente reflexionar en que queremos invertir ese dinero, Paola lo que
hizo fue que infraccionoé un poco, ustedes saben que el presupuesto es nada mas una indicacién de gasto, no es dinero que
efectivamente va a entrar, de hecho la prevision de ingresos para el afio 2026 es de alrededor de $18 y $20000 dodlares, esa
es la entrada prevista real en funcion de las colegiaturas y otros ingresos que pueden haber concursos de educacién
permanente, pero se puso $50000 para poder poner montos mayores en las partidas y no tener que estar haciendo tantas
modificaciones presupuestarias a lo largo del afio.

Paola me menciono que a ella esto le parece importante porque en los tltimos ejercicios, especialmente en el ultimo, las
partidas estaban muy ajustadas y ella tuvo que estar haciendo a lo largo del afio varias modificaciones presupuestales, para
evitar eso y tener flexibilidad, esta poniendo un monto bastante mayor, que es basicamente el doble de la de la entrada
prevista, pero que nos da mucha flexibilidad y al final se ejecuta lo que efectivamente entrd, este es el presupuesto que
planteando para este ejercicio que seria un monto total previsto de ingresos de $50000 ddlares con remuneraciones y
servicios consumiendo una parte importante, transferencias corrientes, suma sin asignacion, materiales e insumos esos son
los rubros de fundacion presupuestaria con FUNDAUNA y aqui esta como todo el detalle de donde se pusieron esos recursos
estimados presupuestariamente.

Como les digo, el inico cambio realmente significativo, algunas partidas nuevas que se crearon cosas de este tipo, que es
como normal que se haga por parte de FUNDAUNA.

Y una partida que se va a crear a partir de enero, es de remanentes, donde vamos a tener que presupuestar los $26500 USD
que tenemos actualmente en saldo en la cuenta de la maestria. Entonces, compaiieros, compaifieros, no sé si tiene alguna
consulta o podemos proceder con la votacion.

Compaiieros, compaifieros, tienen alguna consulta o podemos proceder para la votacion del presupuestario 2026. Sirvanse a
levantar la mano. ACUERDO EN FIRME Y PROBADO POR UNANIMIDAD.

Considerando que:

1. Se da lectura al correo enviado por SEPUNA con fecha 28 de octubre del 2025, en el cual se solicita que
se realice el tramite correspondiente para la formulacion presupuestaria de los posgrados para el afio 2026.
2. Se hace el calculo correspondiente para el afio 2026 por parte de Paola Lara Araya y se eleva al Comité

de Gestion Académica de la Maestria para su respectiva aprobacion.

AL RESPECTO SE ACUERDA:
1. APROBAR EL PRESUPUESTO DE LA MAESTRiA EN AGRICULTURA ECOLOGICA PARA
EL ANO 2026 POR UN TOTAL DE INGRESOS DE CINCUENTA MIL DOLARES (US$50.000.00) PARA
LA CUENTA 013706-0100 Y SE DESGLOSA EN EL FORMULARIO REMITIDO POR FUNDAUNA.
2. ENVIAR ESTE ACUERDO A FUNDAUNA.
3. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD 03-11-2025.

ARTICULO VI. CONTRATO M.SC. MONICA ULATE SEGURA

Gerardo Cerdas Vega: Tiene que ver con la recesion del contrato de la compafiera Monica Ulate Segura, es un tema
importante y ya fue visto en los CGA de las otras tres maestrias, solo falta el nuestro.

El contrato con Ménica se suscribié fundamentalmente en el marco de la iniciativa 100% graduados, que fue desarrollada
basicamente por la maestria de Desarrollo Comunitario y Desarrollo Rural, ese contrato tenia una vigencia de 31 de
diciembre de este afio, ya el contrato estaba para terminar de todas maneras y se justificoé porque se requeria un volumen
mucho mayor de trabajos finales de graduacion anteproyectos y tesis o trabajos finales que estaban siendo sometidos a
consideracion de estas maestrias en particular, en el caso particular de la maestria en Agricultura Ecologica Ménica nos
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apoyo con algunas tesis en realidad fue la que menos demanda tuvo a lo largo de estos dos aflos que ha estado el programa
100% graduados.

La maestria en Agricultura Ecoldgica tal vez una o dos tesis por aflo, se beneficiaba de estos servicios técnicos de Monica
y siento que el 80 y 90%, estaba concentrado en dos maestrias, Desarrollo Rural y Desarrollo Comunitario Sustentable.

El contrato fue suscrito por la maestria en Desarrollo Rural, sin embargo, 1o costeamos paritariamente en partes iguales las
cuatro maestrias con el reciente ascenso que se le otorgd a Monica por parte de la Comision de Carrera académica, el costo
del trabajo de Monica se duplico y la situacion financiera de las maestrias no permite mantener la contratacion de la
compaiiera, tanto por una cuestion financiera y porque ella seria profesional uno y sus labores no se corresponden con las
de un profesional uno, realidad son servicios técnicos.

Ella ha venido desarrollando esos trabajos que son técnicos, de ver como esta todo el tema, APA y los trabajos finales de
graduacion, lo hace muy bien, sin duda alguna, pero es un servicio técnico que no se corresponde con la categoria profesional
del profesor uno, ella no es docente, su nombramiento en la revista es de docente, pero no con los posgrados. Se hizo una
proyeccion financiera para el periodo 2026-2029 y se considera que es inviable financieramente contar con dicho servicio,
inclusive la maestria en Gestion de la Seguridad Alimentaria Nutricional que estd ya en niimeros rojos en un saldo de menos
$4000 dolares, que inclusive la maestria en Desarrollo Rural le hizo un préstamo para que pueda seguir aportando a los
gastos compartidos que tenemos, las cuatro maestrias, como el personal administrativo, por ejemplo, de manera que se
considera que esos servicios al ser técnicos pueden ser sustituidos como se hacia antes de contar con el servicio que se
justifico en el marco de la iniciativa 100% graduados, que supuso esa cantidad extraordinaria ante proyectos y tesis enviadas
para revision, ahora la idea es que este servicio sea asumido por el programa de posgrados y a través de la coordinacion con
los otros apoyos que se puede contar dentro de la Universidad Nacional, ya sea con el sistema de bibliotecas u otros inclusive
estudiantes asistentes.

Por ejemplo, se hablo, incluso lo planted Alonso, que estuvo presente en la reunion que hicimos para valorar la situacion
financiera que las carreras de pregrado en la ECA suplen estos servicios a través de estudiantes asistentes, por ejemplo, de
la escuela de bibliotecologia, y que se puede buscar otra manera de atender estas necesidades, inclusive los estudiantes y las
personas necesitan y requieren aprender a utilizar adecuadamente sistemas de situacion y referencias de APA y no seria algo
que tengamos porque costear por separado, sino que cada persona debe aprender a utilizar y hacer correctamente las citas y
referencias en sus tesis y trabajos finales de graduacion.

Siendo asi, tenemos que tomar la decision como MAE, no rescindir el contrato tal vez eso no lo puse bien porque el contrato
no fue firmado por la MAE, si no fue por la maestria en Desarrollo Rural, que le va a comunicar esta semana la recesion del
contrato y se le va a hacer la cancelacion de los extremos que corresponden a cesantia, aguinaldo y vacaciones
correspondientes, lo que si tenemos que aprobar en este CGA es conocer que se esta suspendiendo el contrato por parte de
la maestria en Desarrollo Rural y por lo tanto la MAE no continuard aportando ese monto mensual es alrededor de 400,000
colones mensuales, porque hay que sumar al monto que aportamos, como hay un cambio de categoria, el salario de Monica
pasa a ser de 1200,000 colones, la mitad de esos es cubierto por la revista y la otra mitad, cubierta por los posgrados, son
alrededor de 600,000 colones, mas del 54% mas otros extremos laborales, alrededor de 1.000000 de colones. Nosotros
tendriamos que hacer un aporte de entre 250,000 y 300,000 colones mensuales, lo cual también compromete mucho las
finanzas de nuestra maestria, en realidad nosotros como maestria no estamos practicamente obteniendo ningun beneficio
tangible o constante por parte de la persona Ulate, porque la atencion fundamentalmente se da en las maestrias de Desarrollo
Rural y Desarrollo Comunitario. El acuerdo seria que la MAE conoce esta recesion de contrato y por lo tanto no continuara
apoyando financieramente el pago de la Master Monica Ulate.

Adelante Martha.

Martha Orozco Aceves: Gerardo, esto es una de las cosas que realmente a uno no le gusta que pasen, porque todos dentro
de la Universidad tenemos el derecho de ir ascendiendo en carrera académica para mejorar las condiciones, eso por un lado
y por otro lado, se entiende perfectamente que uno no puede comprometer la estabilidad o la sostenibilidad financiera de
los posgrados, Monica ha hecho un buen trabajo a lo largo de todos estos afios, no solamente en el caso de la MAE que
ayudaba con la parte de la revision de las tesis con formato APA sino también el Turnitin, que nos hacia un diagnostico, ella
orientaba a los estudiantes, ayudaba con el manejo de redes sociales, el procesos de apertura de admision, siempre estuvo
al pendiente de preguntas que se hacian por Facebook y nos ayudaba en la parte de disefio grafico, nada mas para comentarles
a los compafieros la diversidad de tareas que Monica desempefiaba, que si bien si se pueden catalogar como servicios
técnicos, pero el aporte de Monica fue valioso, si no de otra manera le tocaria a las personas coordinadoras asumir de estas
tareas y el tiempo.

(Habra alguna posibilidad de que a Moénica se le pueda hacer contratos cortos por periodos especificos, cuando sea necesario
o para cubrir algunas tareas especificas? yo sé que no es todo el tiempo que hay tesis, pero hacerle contratos pequefios por
lo menos tres meses para tratar de reconocerle y que ella nos siga apoyando con algunas tareas, no contratarla por todo el
afio poniendo 1/4 de su salario cada maestria, es decir mi proyeccion personal es que el 2026 tengamos varias tesis que se
defiendan, yo esperaria que se presenten, si tenemos este nimero de tesis proyectadas, tal vez si se puede hacer un contrato
pequefio que por ese trabajo de revision de tesis se le pague de acuerdo a FUNDAUNA un par de meses de servicios
profesionales, considero que es duro para ella el pensar que iba a tener una entrada de dinero y ahora no, entonces pensaba
en algunas labores especificas como para ayudarle a que el golpe no sea tan duro, esa es mi sugerencia se puede consultar
con Paola, pero ojala se pueda.
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Gerardo Cerdas Vega: Gracias Martha, es perfectamente posible y antes se hacia asi solo que en cierto momento
FUNDAUNA obligé a que los nombramientos, que son por FUNDAUNA tenga en la misma categoria que la persona tiene
la Universidad y ya como contrataban planilla, eso obviamente encarecio.

Se justificé en su momento por esa afluencia mayor de trabajos finales de graduacion y tesis que estaban llegando para
revision y que significaria un retrabajo para las personas coordinadoras, en este momento siento que las otras tres maestrias
como ya se recibio la recision del contrato, no podemos continuar nosotros porque recaeria sobre nosotros inicamente y no
tenemos tanto volumen y no se justifica desde el punto de vista de la MAE exclusivamente, yo entiendo tu punto de hecho,
extraoficialmente les comento que yo estoy también haciendo una gestion en la Vicerrectoria de Investigacion para ver si es
posible poder apoyar para que Monica sea nombrada con Vicerrectoria el afio que viene, en la parte de asesoria editorial a
las revistas y todo lo demas, eso es otra gestion, no es esta pero también haciendo sus esfuerzos. Yo pienso que, acatando
tu recomendacion, tal vez cuando tengamos dos o tres trabajos juntos, contratar ese paquete, eventualmente, como algunas
veces hacemos, podemos contratar un servicio por un monto y se va haciendo un descuento conforme se va consumiendo,
por ejemplo, cuando nosotros contratamos Revision Filologica de los resumenes y los demas metadatos de un articulo yo
tengo una contratacion especifica de 1,000000 de colones con esa persona que me revisé este articulo y me dice este articulo,
fueron 15,000 colones, me lo va descontando, yo le adelanto el 1,000000 y la persona me lo va descontando a lo largo del
afio, algo asi podemos hacer con Monica, adelantar un monto e ir descontando por ejemplo, en servicios de revision de
Apple, disefio grafico o que tiene un impacto financiero menor para la maestria y al mismo tiempo, también somos solidarios
con la compaiiera financieramente. No es lo mismo que recibir un salario, porque eso agrega salario, escolar, aguinaldo y
otras cosas, si es necesario proceder de esta manera.

El contrato fue suscrito por otra maestria, por lo tanto, al rescindirse quedaria las otras tres maestrias, también retirandose
del pago de ese monto, quedaria inviable para la manera de continuar solo. Tenemos que proceder en esa direccion, yo parto
con Martha y es muy triste yo hablo con Monica casi todos los dias porque trabajamos mucho en la revista juntos, ella es
mi asistente y es una persona muy competente, yo estaba con un nudo en la garganta, pero se lo tomd tranquila.
Compaiieros podemos proceder con la votacion, el acuerdo es que la maestria en Agricultura Ecoldgica da por conocida la
situacion de la contratacion de Monica y por lo tanto acuerda no continuar realizando el aporte econdémico mensual para
sufragar los gastos de esta contratacion.

Quienes estan a favor, levantar la mano. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Considerando que:

1. Se hizo una proyeccion presupuestaria de las 4 maestrias para los proximos tres afios y se hace
financieramente imposible darle seguimiento al contrato de la colaboradora Ménica Ulate Segura, cédula 1-1329-
0129.

2. El contrato de la funcionaria Ulate Segura se vence el 31 de diciembre del 2025 y su contratacion fue
justificada como parte del programa 100% graduados, el cual se encuentra en su fase final.

3. El coordinador Dr. Warner Mena Rojas junto con los miembros del CGA, recalcan que las labores

realizadas por la Master Monica Ulate Segura son de caracter técnico no acorde con labores académicas de la
categoria 89.

AL RESPECTO SE ACUERDA:
1. INFORMAR A LA MASTER MONICA ULATE SEGURA, CEDULA 1-1329-0129, QUE EN
VISTA DE QUE LAS MAESTRIAS NO TIENEN PRESUPUESTO PARA SU CONTRATACION DEL
2026 EN ADELANTE Y YA SE ESTA FINALIZANDO EL PROGRAMA 100% GRADUADOS, DAR POR
FINALIZADO SU CONTRATO A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.
2. INFORMAR A LA MASTER MONICA ULATE SEGURA DE LA DECISION TOMADA POR
LOS CGAS DE LAS MAESTRIAS EN DESARROLLO RURAL, DESARROLLO COMUNITARIO
SUSTENTABLE, AGRICULTURA ECOLOGICA Y LA DE GERENCIA DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y EXTENDER UN PROFUNDO Y GRATO AGRADECIMIENTO A
LA COMPANERA ULATE SEGURA POR LA DEDICACION Y EXCELENCIA DEL SERVICIO
BRINDADO DURANTE EL PERIODO DE SU CONTRATACION.
3. INSTRUIR A LA ADMINISTRACION DE LOS POSGRADOS PARA QUE SE COORDINE DE
MANERA EFICIENTE ANTE FUNDAUNA Y SOLICITAR LA LIQUIDACION DE LOS EXTREMOS
LABORALES Y 22 DiAS DE VACACIONES DE LA M.SC. ULATE.
4. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD 04-11-2025

ARTICULO VIL PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO 2026-2028

Gerardo Cerdas Vega: Este punto no lo vamos a tomar hoy tal vez en la proxima sesion, porque la idea comenzar el afio
que viene este plan de desarrollo académico, que son algunas actividades mas alla de la gestion, yo trato de visualizar mi
aporte a la maestria, qué cosas me gustaria desarrollar como ciclos de conferencias con convenios internacionales, queria
mas como someterlo a conocimiento de ustedes y recibir sus sugerencias para mejoras y especialmente también porque me
gustaria mucho contar con el apoyo de ustedes para la implementacion de algunas de estas actividades, que tienen que ver
mas con esa dimension académica de la maestria, resolver en FUNDAUNA y el RETA, sino que otras cosas yo podria ir
desarrollando académicamente para el desarrollo y mejoramiento de la maestria, pienso que no me amerita un debate sino
someterlo a consideracion de ustedes, yo se los habia mandado hace unos quince dias, es un documento pequefio que
propone algunas ideas para desarrollar y mejorar la gestion.
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Uno de los temas que si va a requerir debate de este CGA que estoy proponiendo es que podamos a hacer alguna revision
del Reglamento interno, pero de algunos aspectos que ya han venido surgiendo aqui en la discusion con el tema del Comité
asesor y ser mas explicitos en algunos puntos.

Esto sera para tomar acuerdo, nada mas para someter a consideracion e inclusive pueden indicar en qué areas a ustedes les
gustaria también colaborar para desarrollar esas actividades.

Martha Orozco Aceves: Tengo una sugerencia, me parece que ese plan de trabajo se puede asignar tal vez una primera
sesion del CGA en enero, que sea como para revisarlo, yo lo lei, pero mandarte por escrito las sugerencias me parece que
es un tanto imperdonable, mi sugerencia seria que sea el primer punto para revisar en el primer CGA del proximo afio.
Gerardo Cerdas Vega: Me parece bien Martha, yo visualizo cuando esta en coordinacion, gestion académica, hay que
firmar documentos, hacer constancias, ver presupuestos, contratos, nombrar un profe y todo eso pero si eso absorbe no
desarrollas y no proyectas el trabajo académico de la maestria, mas alla de las clases regulares, una vez que nombras los
docentes le das mucha libertad y el trimestre, se va desarrollando, salvo que surja un conflicto, inconveniente o alguna
situacion extraordinaria, no tienes tanto que ver con ese quehacer que la persona tiene su autonomia, sobra espacio y tiempo,
para que podamos pensar en otras accione, por ejemplo el tema de internacionalizacion, hay posibilidad de alianzas muy
interesantes, hace poco se reunieron con nosotros personas de la Universidad Nacional de la Pampa en Argentina, buscando
alianzas con nuestros posgrados y sondeamos algunas posibilidades.

Entonces yo lo vuelvo a incluir en agenda en la primer CGA del afio que viene, Gracias Martha. Se toma nota

ARTICULO VIII. CORRESPONDENCIA
No tenemos asuntos a tratar.

ARTICULO IX. ASUNTOS ESTUDIANTILES

Gerardo Cerdas Vega: Tenemos una carta enviada por el compafiero Alonso, donde solicita el cambio de asesor del
estudiante Freddy Gamboa Quirés de la maestria en Agricultura Ecologica, donde solicita el cambio de asesor del citado,
trabajo final de grabacion.

La solicitud se fundamenta en que el asesor, originalmente asignado M. Sc Esteban Jiménez Alfaro, ha presentado demoras
considerables en la entrega de retroalimentaciones, superando los plazos establecidos en el reglamento del programa, lo cual
ha limitado el avance oportuno de la investigacion. Ademas, el tema de la tesis guarda una mayor afinidad con la formacion
académica y la experiencia profesional del Dr. Efrain Escudero Leiva, especialista en microbiologia y micologia aplicada,
por lo que su participacion como asesor resulta mas coherente y pertinente para el fortalecimiento cientifico del estudio.
Esta carta la recibimos el dia 30 de octubre, lo que sucede es que el estudiante Freddy Gamboa, para el plazo de dos afios
para defender su tesis vencio en mayo, por lo tanto, lo que corresponde es aplicar los articulos 71 al 74 del reglamento de
la MAE, porque ya vencio los dos afios.

Adelante Martha.

Martha Orozco Aceves: A Freddy se le aprobd una prorroga, el CGA le otorgd una prérroga de un afio que vence si no
recuerdo mal, en febrero del proximo afio por lo tanto estd cubierto por esa prorroga.

Gerardo Cerdas Vega: Bueno a partir de la informacion que envia Alonso, no inferi que él se encontrara en prorroga, lo
que yo vi fue que se le vencio su plazo en mayo y eso es lo que tenia, pero si es asi tenemos que verificar si ¢l se encuentra
dentro de su prorroga ordinaria, seria hasta mayo del afio que viene porque a €l se le decian los dos afios en mayo.

Gracias por esa observacion Martha, lo que corresponderia en este caso no seria aplicar directamente la normativa, voy a
someter a consideracion de ustedes, aprobar la sustitucion del lector verificando la situacion del estudiante Freddy Gamboa
en cuanto al plazo que él tiene para la defensa de sus tesis.

Miguel Castillo Umaiia: Una consulta, ;la nota no la envia el propio estudiante?

Gerardo Cerdas Vega: La envid el tutor, Esteban era el asesor, como dice ahi, no ha colaborado y no ha prestado
retroalimentacion, esto ha atrasado mucho al estudiante.

También esta la carta donde el estudiante Freddy Gamboa Quiros, solicita el cambio del lector, al Dr. Efrain Escudero Leiva
como lector de su tesis, la carta del sefior Efrain Escudero Leiva firmada junto a toda su documentacion.

Lo que corresponderia seria a votar la aprobacion de este cambio de asesor en el comité de tesis del estudiante Freddy
Gamboa y verificar si mantiene bien los plazos el acuerdo donde se le concedi6 la prorroga ordinaria al estudiante inclusive
para recordarselo y que no haya problemas mas adelante.

Por favor, sirvanse a levantar la mano las personas que estan de acuerdo con la solicitud de aprobar la solicitud hecha por
tanto por el tutor, como por el estudiante Freddy Gamboa.

Votacién unanime, Acuerdo en firme.

Considerando que:

1. El estudiante Freddy Gamboa Quirds ID-1-0831-0711 propone el cambio de asesor de tesis.

2. El estudiante Freddy Gamboa Quir6s propone el cambio del Dr. Efrain Escudero Leiva DIMEX
148400424731 como segundo lector; por razones explicadas en el oficio enviado al coordinador de la maestria.
3. El estudiante Freddy Gamboa Quirds propone al Dr. Efrain Escudero Leiva del cual se recibe su carta

de aceptacion, su curriculum y se observa la idoneidad con el tema propuesto quedando completo el comité
evaluador de tesis.

AL RESPECTO SE ACUERDA:
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UN[VE}\GIDAD NACIONAL Miércoles 12 de noviembre 2025

»)S T A RICA

1. NOMBRAR AL DR. EFRAIN ESCUDERO LEIVA DIMEX 148400424731, COMO LECTOR,
DEL PROYECTO DE TESIS TITULADO “IDENTIFICACION DE COMUNIDADES MICROBIANAS
PRESENTES EN EL MM (MICROORGANISMOS DE MONTANA) Y SU ACTIVIDAD ANTAGONISTA
CONTRA PHYTOPHTHORA CAPSICI LEONIAN EN EL CULTIVO DE PIMIENTA (PIPER NIGRUM
L.)” DEL ESTUDIANTE FREDDY GAMBOA QUIROS

2. SOLICITAR AL ESTUDIANTE FREDDY GAMBOA QUIROS DAR ACUSE DE RECIBIDO
DE ESTE OFICIO.
3. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD 05-11-2025

Gerardo Cerdas Vega: Milagro no sé si tienes alguna consulta que no lo habias manifestado antes o algiin tema con la
finalizacion de este afio, por favor lo hagas saber.

Maria Solano Guzman: Por el momento, no tenemos ninglin tema, todos muy apurados con el final del trimestre que ya
nos quedan solo dos semanas, entonces estamos super apurados, pero algiin tema relevante que necesitamos discutir no.
Gerardo Cerdas Vega: Siempre es importante para tanto usted y para Carlos que cuando haya algin asunto siempre lo
hagan saber para poderlo incluir en la convocatoria y en la agenda que se pasa una semana antes, Muchisimas gracias
Milagro.

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS

No tenemos.

Compaiieros, llegamos al final de la sesion del miércoles 12 de Noviembre al ser las doce horas con un minuto. Agradezco
su participacion en el CGA.

Atentamente,
GERARDO ENRIQUE CERDAS VEGA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0897-0131.
Fecha declarada: 23/03/2026 09:30:57 a. m.
Esta es una representacion grafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Dr. Gerardo Cerdas Vega.
Coordinador MAE
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